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IS SAGLIGI ve GUVENLIGI POLITIKAMIZ

Nurol Teknoloji tim calisma ve iUretim agsamalarinda Is Sadhdr ve Givenli§i kurallarini her

zaman ilk éncelikte tutmaktadir,

Tum personellerimiz igin saglkli ve giivenli bir calisma alani temin etmek (zere, herkesin kendi
yetki alanlari igerisinde gerekenleri yapmasi hususunda sorumluluk paylasilmaktadir.
En 6nemli amaglarimizdan biri, tim c¢alisanlarimizi ve icerisinde bulundudumuz cevreyi

faaliyetlerimizin olasi risklerine karsi muhafaza etmektir.

Tim galisanlarimizin mesleki saglik ve emniyetlerini korumak, olast is kazalarini ve bunlarin
etkilerini en aza indirmek ve bu dodrultuda is ve hizmet iretiminde verimlilik ve kaliteyi

saglayabilmek igin uygulanabilir tim kanun ve yénetmeliklerle birlikte hareket edecegimizi,

Isyeri ve eklentilerinde; calganlarimizin, ziyaretgilerimizin, alt yiklenicilerimizin ve isyeri disinda
calisan sirket personelimizin saglik ve giivenliklerini temin etmek icin, Is Saghgi ve Guvenligi
mevzuatlarina ve Is Sagldgi ve Giivenlidi ile ilgili diger gerekliliklere uygun olarak her tirlii tedbiri
almayi, arag gerec ve Kisisel Koruyucu Ekipmanlari bulundurmayi, gerektiginde kullaniimasini
saglamayi,

Isyerinde is kazasi ve meslek hastaligina sebep olabilecek riskleri tespit edip, her seviyedeki
calisanlarin, ziyaretgilerin, alt yiiklenicilerin sadlik, giivenlik ve sosyal refahlarini temin etmeyi;
kendilerine ve ailelerine ait ileride dogabilecek her tirlii maddi ve manevi kayiplar1 azaltmayi,
Isyeri ve eklentilerinde is kazasi ve meslek hastaligi dogurabilecek emniyetsiz durum ve
hareketleri, olasi kaza risklerini etkin bir risk dederlendirmesi yaparak énceden tespit etmeyi ve
ortadan kaldirmayi,

Galisanlarimizi diizenledigimiz ve belirli periyotiarla planiadidimiz editim programlari ile is sagligi
ve guvenligi alaninda egitmeyi ve bir is saghdi ve giivenlidi yénetim sistemi icerisindeki gbrev ve
sorumluluklarini - kavramalarini  sadlayacak, sorumluluk bilinglerinin gelismesine katkida
bulunmayi,

Isyerinde hizmet veren alt yiiklenici ve calisanlarin Nurol Teknoloji’'nin koymus oldugu is sadlidi
ve gavenligi ile ilgili kurallara uymalarini saglamayi,

Bu dogrultuda kurulmus ve yiriitiilmekte olan ISG Yénetim Sistdminpizin strekliligini saglamayi

ve iyilestirmeyi taahhit ederiz.
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